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1. TIPOLOGIA PARTECIPANTI 

• Il corso è destinato ai Datori di Lavoro (DdL) che svolgono di-
rettamente i compiti di Responsabile del Servizio di Preven-
zione e Protezione (RSPP) come previsto dall’art.34 comma 3 
del D.Lgs.81/2008 ed ai sensi della Parte III Punto 2 dell’Ac-
cordo Conferenza Stato Regioni del 17/04/2025 (Repertorio Atti 
n.59/CSR). 

2. ANALISI DEI FABBISOGNI E OBIETTIVI FORMATIVI 

• Il corso, in conformità all’Accordo Conferenza Stato Regioni del 
17/04/2025 (Repertorio Atti n.59/CSR), ha come obiettivo ri-
spondere al fabbisogno formativo di aggiornare la forma-
zione dei Datori di Lavoro che svolgono direttamente i compiti 
di RSPP. 

3. REQUISITI MINIMI DEGLI ALLIEVI 

• Per accedere al corso i destinatari devono possedere i seguenti 
requisiti e competenze minimi: 

 Aver già frequentato i previsti Corsi di Formazione prope-
deutici e possedere le competenze previste. 

 Adeguata comprensione e conoscenza della lingua ita-
liana. 

VERIFICA REQUISITI E COMPETENZE: 

• Formazione propedeutica: 

 Il Datore di Lavoro, con l’invio della scheda di iscrizione, 
dichiara di possedere tutti i requisiti, gli attestati e le com-
petenze minime previste. 

 L’Allievo, con la stipula del “Contratto/Patto Formativo”, di-
chiara l’avvenuta frequenza ed il possesso delle compe-
tenze previste. 

• Adeguata comprensione e conoscenza della lingua italiana 
per i Cittadini stranieri: 

 Il Datore di Lavoro, con l’invio della scheda di iscrizione, 
dichiara di possedere. 

 Il Soggetto Formatore verifica con la somministrazione di 
apposito Test. 

• L’Allievo, con la stipula del “Contratto/Patto Formativo”, di-
chiara l’adeguata conoscenza e comprensione. 

4. DURATA 

• N° 8 ore di formazione. 

• Assenze: massimo il 10% del monte ore complessivo. 

5. PROVE DI VERIFICA E RILASCIO ATTESTATI 

• Al temine del Corso, si svolgerà una Prova di verifica (questio-
nario a risposta multipla): 

 La prova sarà superata con almeno il 70% delle risposte 
esatte. 

• L’esito positivo della prova di verifica, unitamente alla presenza 
pari ad almeno il 90% del monte ore, sono condizioni per il ri-
lascio dell’attestato. 

6. COSTO 

• €.170,00 (centosettanta/00) + IVA per ciascun iscritto. 

7. ORGANIZZAZIONE 

• Sede prevista per il corso in presenza:  

 c/o ECOSICUREZZA srl  
Lungo Dora Colletta, 81 - Torino. 

• Orario lezioni: come da calendario. 

8. EROGAZIONE IN FAD 

• Il corso è erogabile(*) a distanza in modalità Videoconferenza 
(streaming sincrono). 

• La piattaforma utilizzata sarà comunicata con adeguato anti-
cipo e le credenziali saranno inviate al referente indicato 
nella scheda di iscrizione che provvederà ad inoltrarle a tutti 
i suoi allievi iscritti). 

• Per ciascun allievo dovrà essere garantita la dotazione indi-
cata nella  
“Check List / Validazione Postazione Videoconferenza” che: 

 Il Datore di Lavoro dichiara di aver verificato positivamente. 

• Orario lezioni: come da calendario. 

(*) Su richiesta del Cliente e disponibilità dell’Agenzia formativa.  

9. PRECISAZIONI 

• La Lingua Veicolare utilizzata è l’Italiano. 

• ECOSICUREZZA srl si riserva di verificare il possesso dei “Re-
quisiti Minimi dei Destinatari” di cui al punto 3, in assenza dei 
quali potrà legittimamente recedere dal contratto, rifiutare l'ero-
gazione del corso e pretendere il pagamento del costo. 

• Gli argomenti saranno trattati da docenti qualificati ai sensi 
dell’Accordo R.A.59/CSR del 17/04/2025 e del Decreto Intermi-
nisteriale 06/03/2013. 

• Agli allievi sarà fornito idoneo materiale didattico di supporto 
alle lezioni. 

10. PROGRAMMA DEL CORSO 

Modulo Durata Argomenti 
Metodologia 

Didattica 

N. 1 4 Ore 

• Presentazione Corso e Contratto/Patto Formativo 

• L’accordo 59/CSR sulla formazione dei Soggetti della Prevenzione:  

 Datore di Lavoro e Datore di Lavoro che svolge i compiti di RSPP 

 Lavoratori, Preposti e Dirigenti 

 Attrezzature che richiedono l’Abilitazione all’uso 

 Verifica lingua veicolare 

 Verifica efficacia della formazione 

• L’addestramento dei lavoratori 

• Gravi violazioni - Sospensione dell’Attività 

• Test di Verifica 

LF - Lezione Frontale 
 
DI - Discussione Interattiva 
 
VA - Verifica Apprendimento 
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Modulo Durata Argomenti 
Metodologia 

Didattica 

N. 2 4 Ore 

• Obblighi del Datore di Lavoro relativi alla gestione delle Attrezzature 
di Lavoro e degli Impianti, con particolare riferimento a: 

 installazione 

 controlli 

 manutenzioni 

 verifiche 

• Obblighi del Datore di Lavoro connessi alla gestione delle interfe-
renze durante l’installazione e la manutenzione delle attrezzature di 
lavoro e degli impianti, con particolare riferimento a: 

 analisi delle principali situazioni operative e dei relativi adempimenti  

 individuazione delle misure organizzative e procedurali per la ge-
stione delle interferenze. 

• Test di Verifica 

LF - Lezione Frontale 
 
DI - Discussione Interattiva 
 
VA - Verifica Apprendimento 

 


