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(COVID-19)

rodotte dalla L.215/2021
i del D.L.146/2021)

ia di Salute e Sicurezza sul Lavoro
comportano la sospensione dell'attivita
ettuazione dell’Addestramento dei Lavoratori
ciplina del Preposto:

blighi per il Datore di Lavoro
= Compiti e garanzie per il Preposto
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> 31/03/2022 - Fine dello Stato di Emergenza (COVID-19)
v Modifiche alla disciplina della Formazione
v Normativa transitoria
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/01/2020

ione in videoconferenza
consentita solo per:

rale Lavoratori (FGL)

pecifica Lavoratori Rischio Basso (FSLB)
ento Formazione Specifica Lavoratori (AFSL)
ornamento Datore di Lavoro-RSPP (ADL)
ggiornamento Preposti (APRP)
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a obbligatoria / Applicare
otezione dei Lavoratori

dividuale (fino al 30/04):
i luoghi di lavoro

mascherine chirurgiche) sono considerati
otezione Individuale (DPI)

nei luoghi di lavoro:

04 fine obbligo del "Green-Pass Rafforzato" per
ha compiuto 50 anni (o li compie entro il 15/06)

“6reen-Pass Base" per tutti
v Dal 30/04 fine obbligo di qualunque "Green-Pass"
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> Modifiche al D.Lgs.81/2008 introdotte dalla L.215/2021
(conversione con modificazioni del D.L.146/2021)

v Nuova Vigilanza in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro
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re.S.A.L.

zione Ambientale

Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL)
dei Vigili del Fuoco

Qualifica di }
ficiale di Polizia Giudiziaria (UPG)
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> Modifiche al D.Lgs.81/2008 introdotte dalla L.215/2021
(conversione con modificazioni del D.L.146/2021)

v’ 6ravi violazioni che comportano la sospensione dell'attivita
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ed Addestramento
one del SPP e nomina del RSPP
orazione Piano Operativo di Sicurezza (POS)

fornitura del Dispositivo di Protezione
iduale contro le cadute dall'alto (imbracatura)

Mancanza di protezioni verso il vuoto (parapetti)

» Mancata applicazione delle armature di sostegno
(seppellimento)
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e senza procedure

tensione senza procedure

contro i contatti diretti ed
di ferra, interruttore magnetotermico

igilanza in ordine alla rimozione o modifica
spositivi di sicurezza o di segnalazione o di
trollo

Mancata notifica all'organo di vigilanza prima dell'inizio
dei lavori che possono comportare il rischio di
esposizione ad amianto
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> Modifiche al D.Lgs.81/2008 introdotte dalla L.215/2021
(conversione con modificazioni del D.L.146/2021)

v Modalita di effettuazione dell'Addestramento dei Lavoratori

Webinar - Marzo 2022 12 www.ecosicurezzaonline.it

urezza / Protezione Collettiva
rotezione Individuale (DPT)
ne applicata per le Procedure di lavoro

ettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro

> Tracciato in apposito registro
(in vigore dal 21/12/2021)
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Modulo di Registrazione
s Ed 1.0
*EY* & M-SSL
dol
EC:0:SICUREZZA ol
Salute © Sicurezza sul Lavoro Pag 1199
[omge |
Cognome Nome
OGGETTO ADDESTRAMENTO
O Macchine / O Impianti O Sostanze / O Dispositivi / DPI Procedure O Altro
Attrezzature Miscele di lavoro

Presentazione e presa visione dell'oggetto dell'addestramento

2. lllustrazione di: requisiti di sicurezza / pericoli / rischi / divieti di uti-

delle operazioni (utilizzo, indosso, ecc)

1izz0 (ove applicabili) OSIONA
3. lllustrazione di. Manuale di Uso e Manutenzione / Istruzioni Opera-
tive / Scheda Dati di Sicurezza / Istruzioni del Fabbricante {ove ap- OSIONA
plicabile)
4. Controlli prima, durante e dopo I'utilizzo - riconoscimento e gestione
anomalie efo emergenze (ove applicabile) osana
7 7 7
5. pulizia (ove OSIONA
6. Dimostrazione pratica delle modalita di esecuzione / utilizzo corretto
ed in sicurezza delle operazioni os
7. Prove pratiche e/o esercitazionl applicate (effetiuate dall'al-
lievo/i), per la verifica della corretta compransione ed esecuzione osi
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ELENCO PARTECIPANTI

Cognome

Codice Fiscale

Firma Lavoratore [*]

[*] Firmando, i Lavoratore dichiars o sver sicevulo e compreso adeguato addeatramenta & &i impegna a rispefiare costanlemente quanto appieso

D | |
consegnata; ] |
A i I I

Cen fa firma appasta, Con ia firma apposta, if Datore di Lavora attesta

Vistruttare dichiara & avere fornito [ fornito & airart 3v,

" Vaddesiramento indivato comma & del 0.LGs 3172005
Periodo/Data Durata g
di i i Listruttore Il Datore di Lavere

W-SEL-RAD-Fingintra At nshmmmnte-S4 1.0-MAZZCLEN) Rey. 10 dass
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> Modifiche al D.Lgs.81/2008 introdotte dalla L.215/2021
(conversione con modificazioni del D.L.146/2021)

v Nuova disciplina del Preposto
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...] devono
reposto o i
delle attivita di

lettivi di lavoro possono stabilire
reposto per lo svolgimento delle attivita

non pué subire pregiudizio alcuno a
lo svolgimento della propria attivita

CHI E il Preposto? COSA FA il Preposto?
(Definizione) (Compiti)

Webinar - Marzo 2022 17 www.ecosicurezzaonline.it




CHI E il Preposto?
(Definizione)

nei limiti dei
zionali adeguati alla natura

COSA FA il Preposto?
(Compiti)
intende all'attivita lavorativa

Garantisce |'attuazione delle direttive ricevute

v Controlla la corretta esecuzione da parte dei lavoratori
v'Esercita un funzionale potere di iniziativa
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ia di Salute e Sicurezza
e collettivi
otezione Individuale (DPI)

e di non conformita comportamentali
osizioni e istruzioni impartite dal Datore di
enti ai fini della protezione collettiva e

rvenire per modificare il comportamento non conforme

ornire le necessarie indicazioni di sicurezza

v In caso di mancata attuazione delle disposizioni impartite o
di persistenza della inosservanza,

interrompere l'attivita del Lavoratore e
informare i superiori diretti
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che hanno ricevuto
zone che li espongono

€ i lavoratori, in caso di pericolo
evitabile, abbandonino la zona

il pili presto possibile i lavoratori esposti al

i un pericolo grave e immediato circa il rischio

e le disposizioni prese o da prendere in materia di
tezione

> Astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in
una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave
ed immediato
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e di Lavoro o al

elle attrezzature di lavoro
sitivi di Protezione Individuale

e di pericolo che si verifichi
, delle quali venga a conoscenza sulla
azione ricevuta

Ze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e di
condizione di pericolo rilevata durante la vigilanza, se
cessario, .

interrompere temporaneamente l'attivita e, comun;)ue,
segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro e a
Dirigente le non conformita rilevate
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incarico

mazione/esperienza)

nzionali

effettivita (art.299 - D.Lgs.81/2008)
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Indicare in VDR

Preposto Obbligo di nomina del preposto per le seguenti attivita

- io e di opere provvisil U8
‘costruzione, i e

paratoie o cassoni [2];

lavori di demolizione [3];

montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi [4].

di

Processo di Qui

Individuare la
Persona

[1] Art. 123, D.Igs. 81/2008,
[2] Art. 149, D.Igs. 81/2008,
[3] Art. 151, D.lgs. 81/2008,
[4] Art. 136, comma 6, D.Igs. 81/2008.

Valutare
competenze
professionali

Valutare
poteri
gerarchici
funzionali
CCNL

Somministrazione
Formaziene da PRP Cﬂlﬂieﬂmentn
(Accordo CSR) ncarico
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M-SSL

DENOMINAZIONE AZIENOA
Loco PRP w0z

] D Lo 310008 Ac 18 1, b
Sehte & Sicurezza sul Lavoro | Pog 1011

Oggetto: Individuazione e Conferimento di Incarico di Preposto ai sensi del D Lgs 81/2008
i sottoscritto | NOME
in qualita di Datore di Lavoro della | RAGIONE SOCIALE

CONSIDERATE

le competenze professionali e nel limili di poteri gerarchici e funzionali adeguati aila natura deilincarico

INDIVIDUA ¢ CONFERISCE INCARICO di
PREPOSTO

alla sig /sig ra COGNOME NOME (C.F.) a svoigere le attvita di vigilanza di cul aifArt 19 del D Lgs. 81/2008, relativamen-
te alle seguenti

Y I — T =a 7 —

Al fine di un i dell'attivita di Preposto, il sottoscritto Datore di Lavoro fornisce
un’ ione ed aggi come previsto dalla normativa vigente.

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione.
Per lettura, conferma, accettazione e sottoscrizione

Luogo Data Il Datore di Lavoro Il Preposto
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interamente con modalita in presenza
a con cadenza almeno biennale

i qualvolta sia reso necessario in ragione dell'evoluzione
ei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi
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ivello/categoria)
to o direzione di altri

on il Consulente del Lavoro

meccanici - Confapi

oratori che guidano e controllano [..]Jun
avoratori, ma senza iniziativa per la
il risultato delle lavorazioni

oria: lavoratori che guidano e controllano [..]un
po di altri lavoratori, esercitando un certo potere di
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il quale, pur sprovvisto
rciti in concreto i poteri
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